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Desarrollo Personal = Desarrollo Empresarial
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��	� ��
� Proviene de la palabra "Coach" : 
entrenador. 

!�����
���� Viene de la palabra "Ontología" 
que es una rama de la fi losofía que estudia 
al Ser Humano. 

Por lo que el Coaching Ontológico es una 
herramienta que nos entrena a 

potencializar el Ser Humano que somos.
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Es una disciplina que aporta una manera dif erente de 
interpretar a los seres humanos, su modo de 

relacionarse, de actuar y  de alcanzar los objetivos que 
se proponen para sí mismos, para sus empresas y 

para la sociedad.  Está orientado a la transf ormación 
personal y  prof esional con el objetivo de aumentar 
nuestra capacidad de acción a trav és del desarrollo 

de la capacidad de aprendizaje, habilidades de 
inteligencia emocional y  destrezas de liderazgo, 

creativ idad y comunicación efectiva.
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Coaching 1 (Mar - Abr 2010):
- El observ ador, la esencia del Coaching Ontológico

Coaching 2 (Abr - May  2010):
- Emociones y  estados de ánimo

Coaching 3 (May  - Jun 2010):
- El cuerpo y  sus disposiciones básicas para el 
aprendizaje
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Sistemas y políticas de RRHH 1 (Jun - Jul 2010):
- Búsqueda 
- Selección 
- Inducción de personas
Sistemas y políticas de RRHH 2 (Jul - Ago 2010): 
- Análisis y descripción de cargos 
- Valoración de cargos y escala salarial 
- Remuneración variable
Sistemas y políticas de RRHH 3 (Ago - Sep 2010): 
- Evaluación de desempeño 
- Feedback 360º 
- Detección de necesidades de capacitación 
- Diagnóstico de Clima Organizacional
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Sistemas y políticas de RRHH 4 (Sep - Oct 2010): 
- Plan de carrera - Plan de capacitación
- Competencias de un f acilitador empresarial
- Programa de Outdoor Training

Sistemas y políticas de RRHH 5 (Oct - Nov 2010): 
- Aspectos legales y  administrativos
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Actitudes Gerenciales 1 (Mar 2011): 
- Rol y Perfil del Gerente de RRHH
- Liderazgo y trabajo en equipo

Actitudes Gerenciales 2 (Mar - Abr  2011):
- Planificación estratégica de RRHH - Organización,
delegación y control - Reuniones eficientes

- Manejo del tiempo.

Actitudes Gerenciales 3 (May 2011): 
- Negociación y mediación de conflictos

Cultura organizacional (Jun 2011):
- Habilidades y actitudes de una organización exitosa � � �� � �� �� � ����	
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Especialista en “Gerencia de RRHH desde 
el Coaching Ontológico”.

Para profesionales universitarios de cualquier 
profesión con título reconocido por el MEC. 
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Al final de la carrera, el egresado contará con:

• Un proceso personal de crecimiento y  cambio 
para encarar el rol de un gerente de RRHH.
• El conocimiento y  manejo de los distintos 
sistemas y políticas de RRHH para aplicarlos en 
empresas.
• La experiencia y, mediante ella, la adquisición de 
actitudes gerenciales para desempeñarse en el 
cargo y  generar mejores prácticas de RRHH en su 
empresa.
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Metodología de clase:

• La metodología se basa en el “aprender 
haciendo”, los participantes vivirán,  
experimentarán, resolverán desafíos, etc., y 
mediante estas actividades, desarrollarán 
los contenidos.
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Profesores del Plantel Sede

Asunción - FOTRIEM

••Master en Impuestos y AuditoríaMaster en Impuestos y Auditoría

••Diplomado en ImpuestosDiplomado en Impuestos

••Diplomado en Auditoría TributariaDiplomado en Auditoría Tributaria

••Especialización en AuditoríaEspecialización en Auditoría

••Especialización en Impuestos y ProcedimientosEspecialización en Impuestos y Procedimientos

Dirigido a profesionales 
con espíritu de superación

Inscr ipcione s Tel.: (595 21) 660 088 R.A. Cel.: (09 81) 211 150 

E-mail: emprendimie nt os @norar uoti. c om. py – www.ruoti .c om. py
Avda. Ñeembucu & Caazapa - Area 5 - Pdte. Franco. 
Tel.: (061) 550 055 - 552 304/5 - www.upe. edu. py

••Único con sistema de prendizaje EÚnico con sistema de prendizaje E--learninglearning

••Foro de DiscusiónForo de Discusión

••DVDDVD

••Materiales ExclusivosMateriales Exclusivos
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• Pone a disposición de los alumnos los DVD de las clases que serán desarrolladas 
por los profesores, a fin de que el alumno visualic e y analice los temas a que 
corresponden al programa de estudio.

• Cuenta con UN LIBRO especial y CDs de capacitación preparado por los profesores 
en cada materia, los cuales se entregan previamente  al alumno.

• Porque es el único curso que tiene: FORO DE DISCUSIÓN entre todos los alumnos 
del instituto acompañado de un sistema de aprendiza je E-LEARNING.

• Porque el Instituto se halla reconocido por LEY y los títulos expedidos no solamente 
tienen reconocimiento del Ministerio de Educación y  Cultura, sino además cumplen 
con todas las especificaciones educativas del MERCOSUR.

• Porque es el ÚNICO CURSO en donde se aprende a INTERPRETAR LA LEY 
TRIBUTARIA , se analizan cada uno de los casos resueltos en la  justicia y se enseña el 
VERDADERO PLANEAMIENTO TRIBUTARIO.
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- Normas Internacionales de Auditoría (NIA’S)
Prof. Miguel Ángel Castillo - Carga horaria 60 hs. 

- Normas Internacionales de Información Financiera ( NIIF)
Prof. Enrique Daniel Ramírez - Carga horaria 60 hs. 

- Auditoría Interna
Prof. Víctor Javier Sosa Da Costa - Carga horaria 30 hs. 

- Auditoría Financiera
Prof. Daniel Martí - Carga horaria 30 hs.

- Metodología de la Investigación
Prof. Eduardo Tapia - Carga horaria 30 hs. 
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15 cuotas de G. 660.000

Matrícula       G. 500.000



Emprendimientos Nora Ruoti S.R.                    
Instituto Tecnico de Formacion    
Tributaria y Empresarial

Tte Vera 1761 e/ Viena y Belgica                                  
Tel.: 660-088 / 612 753                                     
www.ruoti.com.py 4

� � �� � �� �� � ����	
 �� 
������ � � �

������	���	��������+�������	�9
'	��������#����������+�������	

���������	 
���	 ���
����	

����	������

������
���������
���

15 cuotas de G. 660.000

Matrícula       G. 500.000

- Auditoría de Gestión
Prof. Walter Hermosa - Javier Rojas - Carga horaria 30 hs.

- Auditoría Impositiva
Prof. Galo Orué - Alba Talavera - Carga horaria 30 hs. 

- Auditoría Informática
Prof. Jorge Antonio Fernández F. - Carga horaria 30 hs

- Auditoría Forense
Prof. Librado Sánchez - Carga horaria 30 hs. 

- Auditoría de Costos
Prof. Beatriz Campos - Carga horaria 30 hs. 

- Investigación y Tesis - Carga horaria 170 hs.

Clases presenciale s:

Un fin de semana cada 15 días

Horar io:

Viernes de 17:30 a 21:00 hs.
Sábados de 08:30 a 13:00 hs.
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7 cuotas de   G. 660.000

Matrícula       G. 350.000
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Módulo NIIF, 
Módulo NIA’S
+ 2 Módulos de 30 hs. a 
elección del alumno

Clases presenciale s:

Un fin de semana cada 15 días

Horar io:

Viernes de 17:30 a 21:00 hs.
Sábados de 08:30 a 13:00 hs.
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Clases presenciale s:

Un fin de semana cada 15 días

Horar io:

Viernes de 17:30 a 21:00 hs.
Sábados de 08:30 a 13:00 hs.
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- Impuesto a la Renta - Teórico y Práctico
Carga horaria 60 hs. (Marzo Abril y Mayo 2010)

- IVA - Retenciones de IVA y Renta
Carga horaria 60 hs. (Mayo, Junio y Julio 2010)

- IMAGRO - Contratos Rurales
Carga horaria 30 horas (Julio y Agosto 2010)

- Contabilidad Agropecuaria - Auditoría IMAGRO
Carga horaria 30 horas (Agosto y Setiembre 2010)
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7 cuotas de   G. 660.000
Matrícula       G. 350.000
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15 cuotas de G. 660.000
Matrícula       G. 500.000
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7 cuotas de   G. 660.000
Matrícula       G. 350.000
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15 cuotas de G. 660.000
Matrícula       G. 500.000

Clases presenciale s:

Un fin de semana cada 15 días

Horar io:

Viernes de 17:30 a 21:00 hs.
Sábados de 08:30 a 13:00 hs.
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- Libro V - Defensa del Contribuyente: Carga 
horaria 30 hs.  

- Evasión de Impuestos: Carga horaria 30 hs.

- Gravámenes Aduaneros: Carga horaria 30 hs.

- Auditoría Impositiva: Carga horaria 30 hs. 

- Planeamiento Tributario: Carga horaria 30 hs.

- Regímenes Especiales: Carga horaria 30 hs. 
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Inscripciones Tel.: (595 21) 660 088 R.A. Cel.: (09 81) 211 150 

E-mail: emprendimientos@noraruoti.com.p y – www.ruoti .com.py

Avda. Ñeembucu & Caazapa - Area 5 - Pdte. Franco. 

Tel.: (061) 550 055 - 552 304/5 - www.upe.edu.py
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